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Intern

Leders behandling av yrkesrelatert skade/sykdom/belastning i RS Ajourhold 

 Når en ansatt registrerer en hendelse i MAP, får leder varsel på mitt arbeidsbord 
 Leder fyller inn/krysser av i feltene til høyre for rød klamme i figuren under.  

I feltet «Leders vurdering» skriver man inn ev. strakstiltak som er gjennomført, tiltak for å 
hindre gjentakelse, og ev. annen læring av hendelsen. 

 

 

Merk at dersom det krysses av for videresending til HMS-koordinator eller 
smittevernrådgiver, vil det kun gå en e-post til disse om at en hendelse er registrert og 
behandlet i RS. Det er ikke slik at saksbehandlingen overtas av disse. HMS-koordinator/HMS-
rådgiver kan kontaktes for råd om håndteringen av slike saker. 


