Kartlegging av verneombudenes oppgaver og behov for avsatt tid
 
Momenter som må tas i betraktning ved beregning av verneombudets arbeidstid:
 
1) Er verneombudet (VO) nytt eller erfarent?
Et nytt VO vil trenge mer tid til å sette seg inn i saksområder, lover, forskrifter og annen litteratur.

2) Verneområdets størrelse: 
·     Hvor mange ansatte?
·     Inngår flere organisatoriske enheter i området? Må VO forholde seg til flere 
    ledere enn sin egen?
·     Geografisk størrelse, er området spredt på ulike bygg, flere etasjer?
·     Ulike yrkesgrupper i verneområdet

3) Aktivitet og risikoforhold i verneområdet. 
·     Er det stor aktivitet/høyt arbeidstempo?
·     Utføres arbeidsoppgaver som kan medføre risiko? I hvor stor grad?
·     Fysiske, ergonomiske og psykiske/emosjonelle belastninger på de ansatte?
·     Døgndrift/turnus?
·     Er det kjente konflikter, mye uro i verneområdet?

4) Planlagte endringer, omstillinger, byggeprosjekter m.m.

5) Er det systematiske HMS-arbeidet godt innarbeidet i den daglige driften?

 

	Oppgave
	Hyppighet
X tid
	Beregnet
tidsbruk

	Gjøre seg kjent med gjeldende lover, forskrifter, krav og prosedyrer 
og annen informasjon som er av betydning for utførelsen av 
verneombudsvervet 
	 
	 

	Gjennomgang av skader, avvik og andre uønskede hendelser i Verneområdet 
	 
	 

	Møtedeltakelse, faste møter
  • Med leder
  • Personalmøte (gjerne avsatt tid for VO i møtet)
  • Møte med HVO
  • KVAM - møter
	 
	 

	Forberedelser til møter
  • Med leder
  • Personalmøte
  • Møte med HVO
  • KVAM - møter
  m.fl
	 
	 

	Samtaler med ansatte i verneområdet
	 
	 

	Delta i gjennomføring og oppfølging av kartlegging og risikovurdering
	 
	 

	Saksbehandling, utforme skriftlig dokumentasjon o.l.
	 
	 

	Gjennomgang av turnus i et helse- og verneperspektiv
	 
	 

	Befaring, vernerunder, besøk i verneområdet
	 
	 

	Annen planlagt aktivitet som vil kreve VOs tid i avtaleperioden
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